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ACTA No. 0101

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TALLER PORTAFOLIO DE SERVICIOS APE
POBLACION VICTIMA MUNICIPIO SUTAMARCHAN — BOYACA 2026.

CIUDAD Y FECHA: Sutamarchan, 14 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 10:30 A.M. 11:30 A.M.
LUGAR Y/O ENLACE: | Biblioteca municipal de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sutamarchan.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo.

2. Taller Portafolio de Servicios Agencia Publica de Empleo (APE).
3. Dudas e inquietudes.

4. Marcha final.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar el portafolio de la Agencia Publica de Empleo SENA a la poblacién victima del
municipio de Sutamarchan, con el fin de que la poblacién victima conozca los diferentes
servicios.

DESARROLLO DE LA REUNION

El martes 14 de abril de 2026, siendo las 10:30 a.m., la orientadora ocupacional para poblacién
victima y vulnerable del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Angela Marcela Guayacundo
Escamilla, inicia Taller Portafolio de servicios Agencia Publica de Empleo (APE) en el municipio
de Sutamarchdan de manera presencial, en cumplimiento al siguiente orden:

1. Saludo. La orientadora ocupacional para poblacion victima y vulnerable del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) Angela Marcela Guayacundo Escamilla, da la bienvenida a los
asistentes y al apoyo de victimas Yessica Contreras. Asisten cuatro (04) usuarios de manera
presencial.

2. Taller Portafolio de Servicios Agencia Publica de Empleo (APE). Durante el desarrollo del
taller, se aborda que la Agencia Publica de Empleo del SENA es un operador autorizado del
Servicio Publico de Empleo que facilita la conexién entre empresas que requieren talento
humano y personas en busqueda de empleo, ofreciendo acceso a vacantes, orientacién
ocupacional y diferentes servicios de manera gratuita. Se caracteriza por ser un servicio
publico, transparente, sin intermediarios y disponible a nivel nacional, con acceso virtual las
24 horas y presencia en multiples oficinas fisicas y méviles.
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Entre sus principales beneficios para los buscadores de empleo se encuentran el registro y
actualizacion de la hoja de vida, postulacion a vacantes a nivel nacional e internacional, acceso
a cursos de formacion, participacién en ferias de empleo y acompafiamiento en procesos de
seleccion.

El taller destaca la orientacidon ocupacional como un proceso clave que brinda herramientas
para mejorar el perfil laboral, fortalecer habilidades y aumentar las oportunidades de empleo,
a través de talleres como hoja de vida, entrevistas, pruebas de selecciéon, competencias
blandas y preparacion para la vida laboral. Asimismo, se aborda la intermediacion laboral, que
permite el contacto directo entre empresas y candidatos. También se socializan otros
servicios como oficinas mdviles, ferias y microferias de empleo, y convocatorias especiales
tanto nacionales como internacionales, que amplian las oportunidades laborales.

Por otro lado, se resalta el rol de los orientadores en brindar informacién, acompafiamiento
y capacitacién en el uso de la plataforma, asi como la importancia de identificar las
necesidades de los usuarios para continuar su proceso de orientacién laboral y la atencién a
poblaciones vulnerables a través de la Agencia Publica de Empleo se facilita la inclusién a las
diferentes lineas de atencidn del SENA.

Finalmente se socializa la ruta de atencién a poblaciéon victima del conflicto armado
abordando los cuatro (4) servicios que ofrece el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

e Formacion: Se informa que el SENA para dar cumplimiento a la ley e incentivar la
participacion de la poblacién victima de la violencia, a los programas de formacién
titulada, otorgo mediante la resolucidon 2130 de 2013, un acceso preferente a esta
poblacién del 20% del total de los cupos ofertados trimestralmente en cada
convocatoria. Requisitos para acceder a este beneficio:

Vv Estar incluido en el registro unico de victimas.

v Tener un correo electrénico o abrirlo

Vnscribirse al programa de formacién de su interés a través de la plataforma
betowa.sena.edu.co

v/ Cumplir con los requisitos académicos del programa de formacién.

v Presentar prueba virtual de conocimiento y todos los procesos en las fechas
establecidas.

e Certificacion por competencias laborales: Es un proceso mediante el cual un
evaluador de competencias laborales recopila evidencias de conocimiento,
desempeiio y producto de una persona, con el fin de determinar si es competente o
aun no competente para desempenar una funcidn productiva. Para iniciar este
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proceso, se debe realizar una consulta por correo electrénico con el fin de verificar si
el area en la que se desea certificar cuenta con una norma de competencia laboral
vigente. En caso afirmativo, se informa qué centro de formacién del pais la administra,
con el propdsito de gestionar la solicitud correspondiente o realizar la inscripcién al
proceso de certificacidn en la pagina https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos

e Emprendimiento: Se menciona que, este programa orienta y asesora a la poblacién
victima mayor de edad que no se encuentra formalizada ante la Cdmara de Comercio,
brindando acompafamiento en la ideacidon de su modelo de negocio, la formulacion
del plan de negocio y, posteriormente, en la creacién y puesta en marcha de su
proyecto productivo. El desarrollo del proyecto puede realizarse mediante recursos
propios, recursos del PAT municipal, estrategias de apalancamiento con entidades
bancarias o a través de recursos provenientes del Ecosistema de Emprendimiento,
distintos al Fondo Emprender.

e Intermediacion Laboral: Se explica que la Agencia Publica de Empleo SENA brinda un
servicio gratuito de orientacién ocupacional e intermediacién laboral, el cual facilita el
contacto entre buscadores de empleo y empresas que requieran personal. Asimismo,
se informa que la Agencia es un operador autorizado en el pais para realizar procesos
de intermediacién laboral en el exterior. Cualquier persona, sin ningln tipo de
discriminacion, puede acceder a sus servicios e iniciar la busqueda de empleo. De igual
manera, toda empresa legalmente constituida puede registrar sus vacantes para
encontrar el talento humano que necesita. Entre los servicios que ofrece se encuentra
la busqueda de empleo en linea, disponible a través del portal ape.sena.edu.co

3. Dudas e inquietudes. En este apartado, la sefiora Luz Mary Gdmez caracterizada como
poblacién victima, manifiesta interés en acceder al servicio de emprendimiento para asesoria
sobre su unidad productiva de cosecha de orquideas, anturios y suculentas, por lo tanto, la
orientadora toma datos de contacto para remitir al dinamizador encargado del municipio de
Sutamarchan Hernando Mantilla y se realice la orientacion pertinente.

Finalmente, el apoyo a victimas Yessica Contreras, agradece el espacio y la informacion
brindada a la poblacién. No obstante, hace énfasis en que, aunque se generan escenarios de
participacién, la asistencia y el involucramiento de la poblacién victima son limitados.

La orientadora Ocupacional para poblacidn victima y vulnerable Angela Marcela Guayacundo
Escamilla, hace énfasis en que estd dispuesta resolver cualquier inquietud o sugerencia a
través del apoyo a victimas Yessica Contreras.

4. Marcha final. Siendo las 11:30 a.m; se da por finalizado el taller.
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CONCLUSIONES

1. Se socializé el portafolio de la Agencia Publica de Empleo SENA a la poblacién victima
del municipio de Sutamarchan, con el fin de que la poblacién victima conozca los
diferentes servicios.

2. Asistieron cuatro (04) usuarios de los cuales dos (02) se encuentran caracterizados
como poblacidn victima.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

/DECISION VIRTUAL
Dar respuesta a Orientadora
las solicitudes de Ocupacional
la poblacién por para Poblacién
medio del apoyo Afio 2026 Victima y /ﬁmﬁe\c« Matcela Gueyacondo €
al enlace Vulnerable
municipal Yessica Angela Marcela
Conterras. Guayacundo

Escamilla

Remitir datos de Orientadora
contacto al Ocupacional
dinamizador para Poblacién
Hernando Victimay
Mantilla de Ia Abril 2026 Vulnerable Anﬁe\o Maccela Gueyacondo €
sefiora Luz Dary Angela Marcela
Gémez para Guayacundo
asesoria en el Escamilla
servicio de
emprendimiento.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Angela
Marcela SENA - APE Sl N/A An\«j*\ﬁ Marcela Guayacundo €
Guayacundo
Escamilla

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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